DJECJI VRTIC ,PONESTRICA*
Cikovié¢i 26/4, KASTAV
Tel. 051 225-138

E-mail: dvponestrica@gmail.com

OIB: 86090243135

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Rujan, 2026.



1.

2.
3.
4.
5.

6.

|© | |N

SADRZAJ

8 LY 0] 15 AV 1 =V - PP 3
I A O ] U = 1 ][0 o] [ RPPPTRN 4
1.2. Popis odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika................eeevveeemiviiviiniiininiiinnn. 5
1.3.  BrOj UPISANE AJBCE.....cciieeeietiieieeeeeeeeettiiee e e e e e e e et eebb s s e e e e e e e eerb b e e e eaeeeeennes 5
1.4. Upisana djeca PO VISti PrOQrAMA . ....cceuurruuureeeeereeeeriiiiaaeeeeeeeeeeersnnaseeaasseeeenns 5
1.5. Organizacija rada za 2026./2027.......cuuuuuaiiieeeeieeeiiiiaae e e e eeeeees 5
T S &= Vo [ [o Y/ g1=T 0 4 =30 Yo [ o] 11 (=] = PR 6
1.7. Radno vrijeme 0Stalin radnikKa .........cccuuruueiiiieiiiiiieiiieee e e e e e eeeeens 7
1.8. Plan i program rada ravnatelja i voditelja objekata...........ccccceevvvveninieriinieennnns 8

YLy =LV Y =SSP 9

Njega i skrb za tjelesni rast i Zdravlie dJECE.....ccuviviiiieeeiiiiiie e e eeeeenns 10
3.1. Radne zadace, sadrzaji rada, nosioci i vrileme izvrSenja zadataka............. 12

OddojN0-0DrazoVNI FAG.......uueuuiiiee e 15
4.1. Ciljevii zadace 0dgojn0-0brazovnog rada........ccceeeeeeieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 17

SErUCNO USAVISAVANIE......cciiiiiiieiiiiie et 18
5.1. Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika .........cccoooeevvveeeeinnnnnn. 19

101 =T ] = BT (0T [1 = |11 0 = 21
6.1. Plan grupnih oblika suradnje s roditeljima ............uueeeiirieiiiieeiiicciree e eeeeeeeeeee 22
6.2. Sudjelovanije roditelja u 0dg0jNO-0brazoVNOM ProCESU .......uuvvrrrrrrrnrenrnnnnnnnnnnns 23

Suradnja s van[SKim UStANOVAMA. .....ccuuuuuuiieeeeiieeiiiiiiine e e e e e eeceriiin e e e e eeeeenaaas 25

Plan rada raVNatEla ... ..ooe e e eeeee 26

Plan rada Upravinog VIJECA ...ccuuuuuuieeeiiiiieiiiiiie e eeeetiiies e e e e e e eeeaie e e e e e eeeeees 27




1. Ustrojstvo rada

Djedji vrti¢ ,Ponestrica® organizira odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini
2026./2027., u pet objekata, i to:

- Dijedji vrti¢ ,Ponestrica“ (maticni objekt)

- Dijedji vrti¢ ,Kockica“ (podrucni objekt)

- Dijedji vrti¢ ,Srec¢a” (podruéni objekt)

- Djegji vrtié ,Carobna Suma“ (podruéni objekt)

- Dijegji vrti¢ ,Lanterna“ (podrucni objekt)

Navedeni objekti nalaze se na podrugju Kastva (Cikoviéi 26/4, Brestovice 34a),

Viskova (llovca 18c), Klane (Zatrep 6) te Moséeni¢ke Drage (Sveti Petar 13).

U skladu s potrebama roditelja, radno vrijeme djecjeg vrti¢a biti ce od 6.30 do 17 sati,
u petodnevnom radnom tjednu. Izuzetak je objekt ,Carobna $uma“ u kojemu ée radno
vrijeme biti od 6.30 do 16.30 sati. Primarni program u svim objektima organizirat ¢e se

u trajanju od 10 sati (cjelodnevni program).

Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj, kolovoz) rad ¢ée se organizirati prema potrebama

roditelja.
Pedagoska godina zapoc€inje 1. rujna 2026. i traje do 31. kolovoza 2027. godine.

Upisi za ovu pedagosku godinu provedeni su u svibnju i lipnju te su tako popunjena
postojeCa upraznjena mjesta u odgojnim skupinama. Slobodnih mjesta u odgojnim
skupinama jedino preostaje u podru¢nom objektu u Moséenickoj Dragi u jasliCkim te
vrtickim skupinama. Djecji vrtic ove godine nije uspio zadovoljiti sve potrebe roditelja
za upisom djece na podrucju na kojem djeluje. Podaci o broju grupa, djeci i stru¢nim

djelatnicima u objektima prikazani su tabelarno.

DV ,Kockica“, DV ,Ponestrica“ te DV ,Sre¢a“ nastavlja rad sa organizacijom dvije
.,mjesSovite“ dobne skupine djece u trecoj godini zZivota do sedme godine Zivota.

Pokazalo se u praksi da su ovakve skupine poticajnije za razvoj djeteta.

U DV ,Carobna $uma“ oformliene su dvije mjeSovite vrticke odgojno-obrazovne

skupine i jedna jasliCka odgojna skupina.



U DV ,Lanterna” djeluju tri odgojno-obrazovne skupine, dvije mjeSovite vrticke te jedna

jasliCka odgojna skupina.

Pri upisu djece u vrti¢, roditeljima je pruzena moguénost uklju€ivanja djece u dodatne
programe koji ¢e se provoditi u prostorijama vrti¢a. S obzirom na uspjesnu verifikaciju
kraCceg program za rano ucenje engleskog jezika, program se provodi od strane vrti¢a.
Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u DV ,Kockica“, DV
.,Ponestrica“, DV ,Sre¢a“ te DV ,Lanterna“. Roditeljima je takoder u ponudi uklju¢enje

djece u glazbeni program koji se provodi u DV ,Ponestrica“ i DV ,Sreca“.

Budu¢i da se postoje¢i model ustrojstva rada do sada pokazao djelotvornim i

uspjesnim, i ove ¢e se godine u cijelosti primijeniti.

1.1. Unutarnji ustroj

DJECJI VRTIC ,,PONESTRICA“
Naziv objekta Adresa Telefon Broj odgojnih
skupina
Ponestrica Cikovici 26/4 051 225-138 2
091 223 3952
Kockica Brestovice 34a 091 223 3951 2
Sreca llovca 18c 099 536 0354 2
Carobna Suma Zatrep 5 095 399 76 96 3
Lanterna Sveti Petar 13 095 347 8152 3




1.2. Popis odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika

R.br. | Popis radnih mjesta Broj djelatnika
1. Ravnatel] 1

2. Pedagog 1

3. Odgoijitelji 24

4. Kuhar 3

5. Pomoc¢na kuharica 2

6. Pomocni radnik/spremacica 2

7. Pomocni radnik za njegu skrb i pratnju 1

1.3. Broj upisane djece

Broj odgojnih Jaslicke skupine | Vrticke skupine Ukupan broj
skupina djece
12 2 10 235
1.4. Upisanadjeca po vrsti programa
Vrsta programa Broj odgojnih skupina Broj djece
Vrti¢ — cjelodnevni boravak 10 213
Jaslice — cjelodnevni 2 22

boravak

1.5. Organizacija rada za 2026./2027.




ORGANIZACIJA RADA ZA 2023./2024.
Djecji vrtic  Odgojno-obrazovna Br. Odgojno-obrazovni djelatnici
skupina djece i}
Ponestrica MjeSovita 1 25 K.M. —Z. L.
MjeSovita 2 16 M.P.-V.S.
Kockica MijeSovita 1 24 S.V.-A. V.
MjeSovita 2 25 K.C.-M.S.
Sreéa Mjesovita 1 16 V.M. -E. Z.
MijeSovita 2 25 .H.B.—T.N
Carobna MjeSovita 1 25 D.V.-B. V.
Suma
MijeSovita 2 24 K.B.—-A. K.
Jaslicka 15 R.V.-B.K.—-S. M.
Lanterna MjeSovita 1 17 D.G.—-E. M.
MjeSovita 2 17 K.G.J.-D.S.
Jaslicka 6 M. T.S.-D.S.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih izmjena

odgoijitelja.

1.6. Radno vrijeme odgojitelja

VRSTA RADA SATI
NEPOSREDNI RAD 27,5 sati
OSTALI RAD
- planiranje, pripremanje, valorizacija 6 sati
- suradnja s roditeljima 1,5 sati
- struéni aktivi, radionice, odgojiteljska vije¢a 1,5 sati
- individualno struéno usavrsavanje 0,5 sati
- ostali poslovi (sve€anosti, izleti,...) 0,5 sati
- pauza 2,5 sati
UKUPNO 40

*Struktura radnog vremena na bazi 40 satnog radnog tjedna




Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgojitelja u skupinama zbog
adaptacije djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme procesa

prilagodbe.

1.7. Radno vrijeme ostalih radnika

R.br.  Radno mjesto Ime i prezime Radno vrijeme
1 Ravnatel] Stanko Vucetic 07:00 - 10:00h*
2 Kuhar M. A. 06:00 - 14:00h
S. K.
R. V.
Pomoéna kuharica S. K. 06:00 - 14:00h
4 Pomoc¢na radnica - spremacica S. M. 7:30 — 15:30h
S. K. 09:00 - 17:00h

*Ravnatelj obavlja dio radnog vremena na poslovima v.d. ravnatelja (3 sata dnevno),

a dio na poslovima odgoijitelja (5 sati dnevno)

Napomena: racunovodstveno-knjigovodstvene poslove vodi knjigovodstveni servis

,Galion Ri“ d.o.0., s kojim je sklopljen ugovor.




1.8. Plan i program rada ravnatelja i voditelja objekata

Bitne zadace

Provodenje
djelotvornog
ustrojstva rada
u cjelini na
razini ustanove

Provodenje
ustrojstva
odgojno-

obrazovnog

rada

Programski sadrzaji

Organizacija upisa djece za novu
pedagosku godinu

Izrada rasporeda rada djelatnika po
odgojnim grupama

Izrada rasporeda rada djelatnika u
tijeku ljetnih mjeseci i rasporeda
koristenja godisnjih odmora

Unapredivanje kvalitete boravka djece

na vanjskim prostorima vrtica

Formiranje  (nadopuna)
obrazovnih skupina

odgojno-

Formiranje rasporeda rada odgojitelja

Formiranje skupina djece i rada
odgoijitelja u ljetnim mjesecima
Prilagodavanje ustrojstva rada
individualnim  potrebama  djece,
temeljem kontinuiranog pracenja
tijekom godine

Reorganizacija prostora soba
dnevnoga boravka i garderobe
(sukladno interesima i potrebama

djece u pojedinim skupinama)

Nosilac
zadataka
Ravnatelji i
voditelji
objekata

Voditelji
objekata

Voditelji
objekata

Ravnatelj i
odgoijitelji

Ravnatelj i
voditelji
objekata

Voditelji
objekata

Voditelji
objekata

Ravnatelj i
odgoijitelji

Odgojitelji

Vrijeme
izvrSenja

Svibanj
2026.

Lipanj
2026.

Lipanj
2026.

Tijekom
godine
Lipan;j
2026.

Kolovoz
2026.
Lipanj
2026.

Tijekom
godine

Tijekom
godine




2. Materijalni uvjeti

Bitha zadaca:

Poticati razvoj komunikacijskih i jezi€no-govornih kompetencija djece kroz
svakodnevne razgovore, pripovijedanje, Citanje slikovnica, dramske igre i razliCite

oblike kreativnog izrazavanja.
Plan investicijskog odrZzavanja:

- oplemenijivanje zelenih povrsina

- sadnja novih biljaka i uredenje hortikulture

- krec€enje zidova (DV ,Lanterna”)

- obnova pijeska u pje$€anicima

- zamjena dotrajalih te dodavanje novih zavjesa u prostorijama
- nabava novog namjestaja za odgojne skupine

- uredenje prostora za sportske aktivnosti

- nabava novih elektroni¢kih uredaja

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. realizirano su sljedece:

- zamjena dotrajalih podnih obloga u prostorima vrti¢a;

uredenje i opremanje prostora garderobe;

- renovacija kuhinje s ciljem unapredivanja funkcionalnosti i higijenskih uvjeta;
- kreCenje i osvjeZzavanje zidova unutarnjih prostora;

- obnova i zamjena dotrajale stolarije;

- nabava i postavljanje novih sprava u djec¢jem parkicu;

- uredenje i izgradnja novog sanitarnog ¢vora u jednom od objekata vrtica

Nabava i dopuna didaktiCkog i potroSnog materijala:
- dopuna igraCaka i didaktickog materijala za sve skupine za igru djece u
unutradnjim i vanjskim prostorima vrtica;
- dopuna sportskih rekvizita za sve objekte;
- nabava strucne literature;

- nabava edukativnih slikovnica za djecu;



- kontinuirana nabava potroSnog materijala za potrebe svakodnevnog odgojno-

obrazovnog rada.

Nabava ostalog materijala neophodnog za obavljanje djelatnosti:

- nabava uredskog materijala;
- nabava potrebne stru¢ne dokumentacije (imenik djece, ljetopis, dnevnik rada,
program stru¢nog usavrsavanja...)

- nabava materijala i sredstva za odrzavanje higijene i CiS¢enja prostora.

Financiranje realizacije navedenog plana vrsit ¢e se prema prilivu sredstava tijekom

Citave radne godine.

3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djecjim vrticéima (NN 105/02). Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva
na temelju Clanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN

101/23) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodit ¢e se putem sljedecih sadrzaja:

- prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa putem sistematskih pregleda,
individualnih razgovora s roditeljima, pracenje izostanka djece iz vrti¢a,
prevencija bolesti, prac¢enje rasta i razvoja djece, provodenje zdravstvenog
odgoja;

- kontinuiranim osiguravanjem i unapredivanjem sanitarno-higijenskih
uvjeta (na vanjskim i unutarnjim prostorima);

- osiguravanjem kvalitetne, raznovrsne | pravodobne prehrane te
prilagodavanjem jelovnika za djecu s alergijama;

- osiguravanjem ritma dana u skladu s potrebama djece (pravilnom
izmjenom aktivnosti i odmora);

- redovitim provodenjem tjelesnih aktivnosti;

- svakodnevnim boravkom djece na zraku;

- Cestim odlascima u Setnje okolicama djecjih vrti¢a;
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- suradnjom sa obliznjim sportskim klubovima za djecu (nogometni klub
"Sinko", plivacki klub "Nevera", plesni studio "Gym dance")

- organiziranjem jednodnevnih izleta

- suradnja sa zdravstvenim stru¢njacima u svrhu poticanja zdravih navika

- provodenjem mjera prevencije Sirenja zaraznih bolesti u dje¢jem vrticu, uz
suradnju sa zdravstvenim strucnjacima i nadleznim sluzbama;

- edukacijom roditelja i djelatnika o vaznosti osobne higijene, pravilnog
pranja ruku, prepoznavanja simptoma zaraznih bolesti te odgovornog
postupanja u slu€aju bolesti djeteta;

- pravodobnim informiranjem roditelja o pojavi zaraznih bolesti u odgojno-

obrazovnim skupinama i preporukama za sprjeCavanje njihova Sirenja.

U ciliju stvaranja optimalnih uvjeta za zdrav tjelesni rast i zdravlje djece, tijekom
pedagoske godine posebna pozornost ¢e se i nadalje usmjeravati jacanju zdravlja i
otpornosti djece svakodnevnim boravkom na zraku i kontinuiranim provodenjem

tjelesnih aktivnosti.

Tjelesno vjezbanje provodit e se svakodnevno kroz jutarnje tjelovjezbe, krace tjelesne
aktivnosti i razliite pokretne igre. U provedbi aktivnosti koristit ¢e se natkrivene
vanjske terase, sprave za igru te oprema za razvoj i usavrSavanje motorickih

sposobnosti djece.

U objektu ,Carobna $uma“ dogovoreno je koristenje $kolske sportske dvorane koja se
nalazi u neposrednoj blizini vrtiCa. U objektu ,Lanterna“ za provodenje sportskih
aktivnosti koristit ¢e se prostrano obliznje igraliSte, kao i moguc¢nosti svakodnevnog

boravka na otvorenom i Setnji uz more.
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3.1. Radne zadace, sadrzaji rada, nosioci i vrijeme izvrSenja zadataka

ZADACE

SADRZAJI NOSITELJ ZADACE
RADA
Sakupljanje Voditelji
lijecnickih objekata/zdravstvena
ZDRAVSTVENA potvrda voditeljica
ZASTITA |
PREVENTIVNE Informiranje
roditelja o
MJERE zdravstvenoj Voditelji
zastiti, prehrani, objekata/zdravstvena
pracenju voditeljica
pobola,

postupanju kod
ozljeda djeteta

Pracenje i
evidentiranje
izbivanja djece
iz djecjeg vrtica

Odgojitelji/zdravstvena
voditeljica

Praéenje rasta i
razvoja djece
putem
antropometrijski
h mjerenja
djece u
skupinama

Odgojitelji

Praéenje Zdravstvena
epidemioloSke voditeljica/odgojitelji/NZZJ
situacije Z

Ciscenje i
odrZzavanje
vanjskih i
unutarnjih
prostora vrti¢a

Pomocéna
radnica/spremacica

Odrzavanje
higijene
sanitarnog Pomocéna
¢vora radnica/spremacica
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VRIJEME
IZVRSENJA

prilikom upisa
djece

kontinuirano

kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano/po
potrebi

kontinuirano

kontinuirano




Redovita
dezinsekcija i
deratizacija Vanjska usluzna periodi¢no
djelatnost

Redovita
dezinfekcija
igracaka i kontinuirano
radnih povrSina Odgojitelji i pomocna
radnica

PRACENJE | Redovni

KONTROLA sistematski NZzZJZ 1 do 2 puta
ZDRAVLJIA pregledi godisnje

djelatnika
DJELATNIKA

Provodenje

kulturno- Odgoijitelji kontinuirano
PREVENTIVNA higijenskih

ZDRAVSTVENA aktivnosti

ZASTITA DJECE  Stvaranje uvjeta
za
zadovoljavanje Ravnatelj i odgojitel;i kontinuirano
osnovnih
potreba djece

Osiguravanje
pravilnog ritma Odgoijitel;i kontinuirano
dana

Antropometrijsk
a mjerenja Odgojitelji 2 puta godiSnje
djece

Pracenje i
unapredivanje
prehrane, Ravnatelj i kuhar kontinuirano
priprema hrane
| primjene
OSIGURAVANJE normativa
KVALITETNE, ,
Briga o
sanitarno-
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RAZNOVRSNE |

PRAVOVREMENE

PREHRANE

OSIGURAVANJE
UVJETA
ZDRAVOG
TJELESNOG
RAZVOJA PUTEM
SVAKODNEVNOG
BORAVKA NA
ZRAKU,
TJELESNOG
VJEZBANJA |
OSTALIH
AKTIVNOSTI

higijenskim
uvjetima u
prostorima za
pripremu,
cuvanje i
distribuciju
hrane

Prilagodavanje

jelovnika djeci s

alergijom

Razvoj navike
konzumiranja
zdrave hrane,
te kulturnih
navika pri jelu

Svakodnevni
boravak djece
na zraku
(neovisno o
vremenskim
prilikama)

Prenosenje
aktivnosti
uobi€ajenih za
rad u
unutarnjem
prostoru na
vanjski prostor

Svakodnevno
provodenje
tjelesnog
vjezbanja u
razlicitim

organizacijskim

vidovima

Osiguravanje
uvjeta
(rekvizita,
prostora) za
tielesno

vjezbanje djece

Kuhar (prema preporuci
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Kuhar

lijecnika)

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Ravnatel]

kontinuirano

po potrebi

kontinuirano

kontinuirano

prema uvjetima

kontinuirano

kontinuirano




Omogucavanje
Cestih boravaka Odgojitelji i ravnatelj tijekom godine
u prirodi (Setnje,
poludnevni i
cjelodnevni
izleti)

Provodenje
rekreativnih
programa (vrti¢ Odgoijitelji i ravnatelj zima/ljeto
u prirodi,
zimovanje,
lietovanije)

4. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrtiCu temeljit ¢e se na nacelima suvremenog
kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, uvaZavajuéi individualne
potrebe, interese, moguénosti i razvojne osobitosti svakog djeteta. PolaziSte u
planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada bit ¢e dijete kao aktivni sudionik
vlastitog razvoja i u€enja, a naglasak ¢e biti na stvaranju poticajnog okruzenja u kojem
dijete kroz igru, istraZivanje, iskustveno ucenje i interakciju s drugima razvija svoje

sposobnosti i kompetencije.

Kurikulum djecjeg vrti¢a razvijat ¢e se kao otvoren, fleksibilan i dinami¢an proces koji
proizlazi iz potreba i interesa djece, posebnosti pojedinih odgojno-obrazovnih skupina
te konteksta ustanove. Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na
kontinuiranom promatranju, pracenju i dokumentiranju djeCjeg razvoja, interesa i
nacina ucenja. Dobivena saznanja koristit ce se za oblikovanje poticajnog prostorno-
materijalnog okruZenja, osmi$ljavanje aktivnosti i prilagodavanje odgojno-obrazovnog

rada individualnim potrebama djece.

Posebna ¢e se pozornost posvecivati stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja koje

omogucuje djeci slobodno izrazavanje, razvoj samostalnosti, kreativnosti i osjecaja
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pripadnosti. Prostorno-materijalno okruzenje bit ¢e organizirano na nacin koji djeci
omogucuje samostalan odabir aktivnosti, istrazivanje, manipuliranje razli€itim
materijalima, suradnju i komunikaciju s drugom djecom i odraslima. U skladu s
potrebama djece, prostori ¢e se kontinuirano obogacivati i prilagodavati kako bi pruzali

razliCite mogucnosti za igru, u€enje, odmor, kretanje i povlacenje u mirnije prostore.

Odgojno-obrazovni rad ostvarivat ¢e se kroz razliCite oblike i sadrzaje rada, ukljuCujudi
slobodnu i organiziranu igru, Zivotno-prakticne i radne aktivnosti, raznovrsne
istraZzivacke aktivnosti, umjetnicko izraZzavanje, tjelesne aktivnosti, Setnje, boravak na

otvorenom, izlete i druge aktivnosti primjerene dobi i razvojnim mogucnostima djece.

Posebno ¢e se poticati boravak djece na otvorenom i koriStenje prirodnog okruzenja
kao prostora za uCenje, istraZivanje i razvoj. U skladu s prostornim moguénostima
pojedinih objekata, djeca ¢e imati priliku istrazivati prirodu, promatrati promjene u
okoliSu, brinuti o billkkama i Zivotinjama te razvijati pozitivan odnos prema prirodi. U
odgojno-obrazovni rad ukljucivat ¢e se i aktivnosti povezane s lokalnom zajednicom,
suradnjom s roditeljima, kulturnim i obrazovnim ustanovama te drugim dionicima iz

okruzenja vrtica.

Planiranje i provedba odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na timskom radu
odgoijitelja, razmjeni iskustava i kontinuiranom profesionalnom razvoju djelatnika.
Pracenjem i dokumentiranjem procesa ucenja i razvoja djece nastojat Ce se
unapredivati kvaliteta odgojno-obrazovnog rada, a suradnjom s roditeljima osiguravat

Ce se kontinuitet odgojnih utjecaja vrti¢a i obiteljskog okruzenja.
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4.1.

Ciljevi i zadac¢e odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada jest stvaranje uvjeta u kojima ¢e svako dijete modi

razvijati svoje potencijale, osjecati se sigurno i prinvaceno, aktivno sudjelovati u zivotu

vrtiCa te razvijati kompetencije potrebne za uspjesSno ukljucivanje u Siru drustvenu

zajednicu.

U odgojno-obrazovnom radu posebna ¢e se pozornost posvecivati:

poticanju cjelovitog razvoja djeteta kroz razliCite oblike igre, istrazivanja i
ucenja;

razvoju samostalnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi;

poticanju  komunikacijskih i jezi€no-govornih  kompetencija kroz
svakodnevne razgovore, pripovijedanje, €Citanje slikovnica i razliCite oblike
izrazavanja;

razvoju socio-emocionalnih  kompetencija, empatije, medusobnog
uvazavanja i suradnic¢kih odnosa;

poticanju djecje kreativnosti kroz likovno, glazbeno, dramsko i druge oblike
stvaralackog izrazavanja;

razvoju pocetnih matematickih i prirodoslovnih spoznaja kroz istrazivacke i
problemske aktivnosti;

poticanju tjelesnog razvoja, kretanja i usvajanja zdravih Zivotnih navika;
razvoju ekoloske osvijestenosti i odgovornog odnosa prema prirodi i okolisu;
njegovanju kulturne i lokalne bastine kroz upoznavanje tradicije, obiCaja,
jezika i posebnosti lokalne zajednice;

poticanju razvoja medijske pismenosti i odgovornog odnosa prema razli¢itim
medijskim sadrzajima;

uvazavanju razliitosti medu djecom te stvaranju uvjeta za ukljucivanje

svakog djeteta u odgojno-obrazovni proces.

Odgoijitelji ¢e kontinuirano promatrati, pratiti i dokumentirati odgojno-obrazovni proces

te na temelju prikupljenih zapazanja i uvida unapredivati njegovu kvalitetu i

prilagodavati prostorno-materijalno okruzenje potrebama djece. Poticat ¢e se cjelovit
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razvoj djeteta, pri ¢emu Ce se posebna pozornost posvecivati kvaliteti odgojno-

obrazovnog procesa i stvaranju poticajnog okruzenja za u€enje i razvoj.

Prostorno-materijalno okruzenje bit ¢e organizirano i prilagodeno potrebama,
interesima i razvojnim mogucénostima djece. Raznovrsnost, raznolikost i dostupnost
materijala poticat Ce razvoj samostalnosti i autonomije djece u u€enju te im omoguciti
slobodan izbor aktivnosti u skladu s vlastitim interesima i sposobnostima. Bogatstvo i
promisljenost materijala poticat ¢e djecu na istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje
problema, postavljanje hipoteza, eksperimentiranje i konstruiranje vlastitih znanja.
Nadalje, prostorna organizacija znac¢ajno ¢e utjecati na kvalitetu socijalnih interakcija
medu djecom, kao i na interakcije djece s odgojiteliima. Stoga ¢e se prostori
organizirati na nacin koji potiCe susrete, komunikaciju, suradnju i medusobno ucenje

djece.

Cilievima i zada¢ama odgojno-obrazovnog rada, kao i uklju€ivanjem djece u razli€ite
projekte i aktivnosti, nastojat ¢e se pridonijeti razvoju pozitivnih stavova prema zdravlju
i zdravim zivotnim navikama. Posebna ¢e se pozornost posvecivati povezivanju brige

o vlastitom zdravlju s brigom o okoliSu i razvojem vrijednosti vaznih za odrZivi razvo;.

5. Stru¢no usavrsavanje

Stru€no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i ¢lanova struénog tima provodit
Ce se kontinuirano tijekom cijele pedago8ke godine, s ciliem unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada te stjecanja i razvijanja znanja, vjestina i kompetencija

potrebnih za ostvarivanje bitnih zadaca vrtica.

Struéno usavrSavanje bit ¢e usmjereno prema aktualnim potrebama djece, odgojno-
obrazovnih skupina i ustanove u cjelini, kao i prema individualnim interesima,
afinitetima i profesionalnim potrebama djelatnika. Planiranje stru¢nog usavr3avanja bit
¢e djelomicno fleksibilno, $to ¢e omoguciti njegovo prilagodavanje novim spoznajama,

potrebama odgojno-obrazovne prakse i prioritetima tijekom pedagoske godine.

Odgojno-obrazovnim djelatnicima omogucit ¢e se sudjelovanje u razliCitim oblicima
struénog usavr3avanja, ukljuCuju¢i seminare, radionice, predavanja i edukacije u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, udruge Korak po korak te drugih

relevantnih odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija. Djelatnici ¢e, u skladu sa
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svojim interesima i potrebama, moci predlagati teme stru¢nog usavrSavanja i

sudjelovati u odabranim programima.

Osim organiziranih oblika stru¢nog usavrSavanja, poticat ¢e se i individualni
profesionalni razvoj kroz samostalno prou€avanje stru¢ne i pedagoske literature,
razmjenu iskustava s kolegama, promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse te

primjenu novih znanja i spoznaja u neposrednom radu s djecom.

Struéno usavrSavanje i kontinuirano profesionalno razvijanje odgojno-obrazovnih
djelatnika i Clanova stru¢nog tima smatrat ¢e se vaznim Cimbenikom razvoja i
unapredivanja kvalitete rada djecjeg vrtica. Fleksibilnim planiranjem i pracenjem
potreba omoguéit ¢e se pravodobno prilagodavanje sadrzaja i oblika struénog
usavrsavanja, s ciliem stvaranja kvalitetnog i poticajnog okruzenja za razvoj i ucenje

djece.

5.1. Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

OBVLICI SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
USAVRSAVANJA 1IZVRSENJA
INDIVIDUALNO U skladu s
USAVRSAVANJE provedbom bitne

zadacée odgojno- Odgojitelji tijekom godine

obrazovnog rada i
osobnim interesom

GRUPNO
USAVRSAVANJE
e Odgajateljsko 1. Prijedlog Ravnatel] i Rujan 2026.
vijeée Godisnjeg plana i odgoijitelji
programa rada za
2025./2026.
2. Polugodisnja
evaluacija Ravnatel] i Sije€anj 2027.
provedbe odgoijitelji
Programa
3. lzvjeS¢e o Liani 2027
realizaciji Ravnatelj i pan] '
Godisnjeg plana i odgoijitelji

programa rada
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4. Ustrojstvo rada i
priprema za
narednu
pedagosku
godinu

e Strucne grupe
Priprema i realizacija
roditeljskih
sastanaka

Dokumentiranje
odgojno-obrazovnog
procesa

Poticajno prostorno-
materijalno
okruzenje

Online alati za izradu
odgojno obrazovnih
materijala

Razvoj govora i
komunikacijskih
vjesStina kroz igru

Seminari i struéna Dijete u okolnostima
predavanja (izvan razvoda roditelja
vrti¢a)

Komunikacija, jezik i
govor: razvoj,
poticanje, izazovi i
podrska djetetu

Uvod u terapeutske
price

Suradnja unutar
vrtica
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Ravnatelj i
odgoijitelji

Logoped

Poslije svega —
edukacije i
savjetovanje

KoHo pedagogija

KoHo pedagogija

KoHo pedagogija

Kolovoz 2027.

Rujan 2026.

Rujan 2026.

Listopad 2026.

Studeni 2026.

Veljaca 2027.

Rujan 2026.

Studeni 2026.

Prosinac 2026.

SijeCanj 2027.




KoriStenje senzorne
integracije u
svakodnevnom
funkcioniranju
skupine

Zanemarena djecja
osjetila: vestibularno
I propriocepcija
(primjeri i primjena)

Strucna
usavrSavanja u
organizaciji vanjskih
nositelja
-ostale teme po
ponudi

6. Suradnja s roditeljima

EdulList Ozujak 2027.
EdulList Travanj 2027.
Tijekom
pedagoske

2025./2026. godine

Bithna zadaca unapredivanja suradnje s roditeljima tijekom ove pedagoske godine biti

¢e usmjerena na:

e informiranje i ukljuCivanje roditelia u provodenje bitne zadaée odgojno-

obrazovnog rada,;

e poticanje roditelja na prenoSenje odrzivih navika Zzivljenja, sukladno bitnoj

zadaci;

e provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na razini cijeloga djecjeg vrtica,

u svim objektima, u svim skupinama

e poticanje bolje komunikacije sa roditeljima putem radionica, seminara,

Facebook stranice, izrade razvojnih mapa i sli¢no.

Ostali oblici suradnje i nadalje ¢e se kontinuirano primjenjivati.
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6.1. Plan grupnih oblika suradnje s roditeljima

TEMA

Uvodni
informativni
sastanak

Roditeljski
sastanak
(Predskola)

Tematski
sastanak

Priprema djece

za Skolu
Bozi¢

Tematske
radionice

Izlet s
roditeljima

Zavrsna
svecanost

Prezentacija

provedenih
aktivnosti

tijekom godine

OBLIK
SURADNJE
Roditeljski
sastanak

Roditeljski
sastanak

Roditeljski
sastanak

Interaktivha
radionica
Kreativna

radionica/druzen;
e
Radionica/druze
nje

I1zlet

Zajednicko
druzZenje djece,
roditelja i
odgojitelja

Roditeljski
sastanak

NOSITELJI

Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Ravnatelj,

odgoijitelji

Odgojitelji
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VRIJEME

Rujan 2026.

Studeni 2026.

Tijekom
pedagoske
godine

Studeni 2026.

Prosinac 2026.

U tijeku
pedagoske
godine
U tijeku
pedagoske
godine

Svibanj 2027.

Svibanj 2026.

MJESTO

DV
,Ponestrica"
DV ,Kockica"

DV ,Srec¢a“
DV ,Carobna
Suma*“

DV ,Lanterna“
DV
"Ponestrica"
DV "Kockica"
DV“Sreca“
DV ,Carobna
Suma*“

DV ,Lanterna’

DV
"Ponestrica"
DV "Kockica"

DV“Srecéa“
DV ,Carobna
Suma*“

DV ,Lanterna’

Svi objekti

Svi objekti

Svi objekti

Svi objekti

Svi objekti

Svi objekti




Proces
prilagodbe na
vrti¢

Roditeljski
sastanak za

roditelje Odgoijitelji

novoupisane
djece za iducu

godinu

6.2. Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

OBLICI
SURADNJE

Sudjelovanje
roditelja u
odgojno-

obrazovnhom
procesu

SADRZAJI RADA NOSITELJI
Boravak roditelja u
skupini tijekom
prilagodbe djece na
vrtic;

Roditelji i odgoijitelji

Prikupljanje
neoblikovanog i
prirodnog
materijala;

Roditelji i odgojitel;i

Sudjelovanje
roditelja u
provodenju
neposrednog
odgojno-
obrazovnog rada:

Roditelji i odgojitel;i

a)vazavanje ideja i
sugestija roditelja
prilikom planiranja
odgojno-
obrazovnog rada;

b) provodenje
odgojno-obrazovnih
aktivnosti u suradnji

sa roditeljima

(roditelj gost u

vrticu);

c) uklju€ivanje
roditelja u
evaluaciju odgojno-
obrazovnog rada
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Lipanj 2026.

Svi objekti

VRIJEME
IZVRSENJA

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




ZajedniCke
aktivnosti pri Roditelji i odgoijitelji
estetskom uredenju
prostora
Dnevna razmjena Odgoijitel;i
informacija o
djetetu
Informacije o
djetetu Individualni Odgojitelji
roditeljski sastanci

Razvojne mape Odgojitel;i

Posudba knjiga i
Roditeljski centar Casopisa (razna Odgoijitelji
tematika vezana za
razvoj djece)
roditeljima

Priprema
edukativnog Odgoijitelji
materijala o

aktualnim
tematikama
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tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
odgajatelja ili
roditelja

prema zelji roditelja

tijekom godine

tijekom godine




7. Suradnja s vanjskim ustanovama
U cilju kvalitetne realizacije zada¢a GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a
"Ponestrica", planira se provodenje suradnje sa sljedec¢im vanjskim ustanovama, kao

i proteklih godina:

e Grad Kastav - Odjel za Skolstvo

e Zupanije primorsko-goranska - Sluzba za drustvene djelatnosti
e Agencija za odgoj i obrazovanje

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

e Djecji vrti¢ "Vladimir Nazor", Kastav

e Osnovna Skola "Milan Brozovi¢", Kastav

e Dobrovoljno vatrogasno drustvo Kastav

e Likovna galerija, Kastav

e Muzej, Kastav

e Zupni ured Crkve Sv. Jelene, Kastav

e Dijedji vrti¢ Rijeka

e Hrvatski kulturni dom, Rijeka

e HNK "lvana pl. Zajca", Rijeka

e Dijecja biblioteka "Stribor", Rijeka

e Djecja biblioteka "Kastav"

e Nastavni zavod za javno zdravstvo, Rijeka

e Veterinarski zavod

e Metis, Rijeka

e KD Cisto¢a, Rijeka

e Parkovi i nasade, Rijeka

e Lovacko drustvo,Kastav

e Meteoroloska stanica Rijeka

e Drustvo za zastitu zivotinja Rijeka — Azil Viskovo

e Planetarij Rijeka

e Podru¢na knjiznica Gradske knijiznice i €itaonice ,Viktora Cara Emina“
e Dobrovoljno vatrogasno drustvo Sisol — MoS¢éenicka Draga

e OS Viktora Cara Emina Lovran, PS Eugen Kumigié Mo$&enicka Draga

e Produkcija Z — Lutkarsko kazaliste, Split
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8.

Plan rada ravnatelja

Bitne zadace

Organizirati i unapredivati osnovnu djelatnost vrtica pronalazeci kvalitetna i

optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih djelatnika vrti¢a.

Kontinuirano pratiti potrebe djece, roditelja i djelatnika te unapredivati kvalitetu
rada vrtiCa kroz pracenje i vrednovanje ostvarenih rezultata, refleksiju o

odgojno-obrazovnoj praksi i struéno usavrSavanje.

Poticati razvoj kvalitetnin meduljudskih odnosa i unapredivati komunikaciju
unutar kolektiva s ciliem povecanja motivacije djelatnika, ostvarivanja
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada te razvoja timskog rada, partnerstva i

autenticnosti ustanove.

Osmisljavati, poticati i koordinirati uklju€ivanje djelatnika u razliCite akcije i

aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrti¢éa prema drustvenoj zajednici.

Programske aktivnosti u odnosu na vrti¢

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te praéenje njegove

realizacije.
Sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtica.

Praéenje ispravnosti i sigurnosti objekata te planiranje i koordiniranje nabave
didaktiCkih sredstava, materijala i druge opreme potrebne za kvalitetno

funkcioniranje vrtica.

Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u
unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a, uz uvazavanje sigurnosnih, pedagoskih

i estetskih kriterija.

Koordiniranje i pracenje kvalitete izvrSavanja zadataka vezanih uz popravke,

servisiranje i atestiranje opreme.

Sudjelovanje u timskom planiranju i provedbi aktivnosti usmjerenih na
unapredivanje njege, zastite, sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.
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Programske aktivnosti u odnosu na suradnju s roditeljima

9.

Informiranje roditelja o radu i aktivhostima vrtiCa te suradnja u zajedniCkom

rieSavanju problema.
Sudjelovanje u roditeljskim sastancima.

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje te pripremi i izradi

edukativnih materijala.

Osnivanje, planiranje i organiziranje rada Vije¢a roditelja, redovito informiranje

¢lanova Vijeca roditelja o radu vrti¢a te ostvarivanje suradnje s njima.

Plan rada Upravnog vije¢a

PLANIRANE TEME VRIJEME

Razmatranje i donosenje GodiSnjeg plana i programa  Rujan 2026.
rada Djecjeg vrtica Ponestrica za 2026./2027.

Donosenje Odluke o upisu djece u pedagosku Svibanj2027.

2027./2028. godinu

Razmatranje i donosSenje Godisnjeg izvjeS€a odgojno- kolovoz 2027.
obrazovnog rada za 2025./2026.

Ostalo (natjecaji, izmjene i dopune akata,...)

prema potrebi
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2026./2027.
predlozilo je Odgojiteljsko vijece na sjednici odrzanoj 23. rujna 2026.g9., a usvojilo

Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 25. rujna 2026.g.

Ravnatelj:

Stanko Vuceti¢

Predsjednica Upravnog vijeCa

Marijana Simunovié

KLASA: 001-01-01/26-01/02
URBROJ:2170/01-54-12-26-5
U Kastvu, 25. 9. 2026.9.
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