Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), ¢lanka 35. i ¢lanka 51. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Ponestrica”, Upravno vijece Djecjeg vrtica

»,Ponestrica“, na sjednici odrzanoj dana 02. travnja 2026.g. donijelo je

[ll. izmjene Pravilnika o radu
Clanak 1.

Clanak 13. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a ,Ponestrica“, od dana 05. srpnja 2023. godine, (u

nastavku: Pravilnik) mijenja se i glasi:

-(1) U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste propisane pravilnikom iz stavka
13. ovoga €lanka 1 razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni prijediplomski studij,

b) strucni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je steCena visa struc¢na sprema u skladu s prijaSnjim propisima,

d) sveucilisni diplomski studij,

e) stru¢ni diplomski studij.

(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij, struéni diplomski studij ili ¢etverogodisnji strucni studij
primarnoga obrazovanja i koja je zavrsila program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka,
poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, 1 to: sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodisnji stru¢ni
studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga
odnosa zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i
predskolske dobi.

(6) Ako osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predSkolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za zavr$etak programa za stjecanje
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi te moze izvoditi



odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i
to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo program predskole pri osnovnim $kolama za
djecu koja ne pohadaju djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze izvoditi i osoba
koja je zavrsila uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa
predskole u jednoj pedagoskoj godini.

(9) Poslove stru¢noga suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila sveuciliSni diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce vrste.

(10) Poslove medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice moze obavljati osoba koja je
zavrsila sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij sestrinstva, odnosno
studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s prijasnjim
propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
sestrinstva.

(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva djecjeg vrti¢a, moze raditi tre¢i odgojitelj ili
jedan pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.

Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjosSkolsko obrazovanje,

b) zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Poslove pomo¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika u
djec¢jem vrti¢u ne moZze obavljati osoba za €iji rad u djecjem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 2.
U clanku 14. dodaje se stavak 5. koji glasi:

- Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaStitu osobnih prava 1 dobrobiti djeteta u nadleZnosti
suda.



Clanak 3.

Ova Izmjena Pravilnika o radu stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci

Ustanove.

Ova je Izmjena i dopuna Pravilnika o radu objavljena na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a 3.travnja

2026. godine, a stupa na snagu 11. travnja 2026. godine.

Klasa: 000-01/26-01/1
Urbroj: 2170/01-54-12-24-4
Kastav, 2. travnja 2026.9.
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