Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka
23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97,
107/07 i 94/13), Upravno vije¢e Djedjeg vrtia “Ponestrica” iz Kastva, Cikoviéi 26/4 uz
prethodnu suglasnost osnivaca Dite Vuceti¢, na sjednici odrzanoj 2.5.2014. godine, donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ,,PONESTRICA®

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo privatnog Dje&jeg vrtiéa ,,Ponestrica®, Kastav, Cikoviéi
26/4, (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢), status, naziv i sjediste Djecjeg vrtica, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Djecjeg vrti¢a, vrste i1 trajanje pojedinih
programa, uvijeti 1 na¢in davanja usluga, radno vrijeme Djecjeg vrti¢a, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju Djecjim vrticem, djelokrug i1 nacin rada stru¢nih
tijela, naCin donoSenja op¢ih akata, javnost rada, te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti 1 poslovanje Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja 1 naobrazbe, te
skrbi o djeci predskolske dobi ( u daljnjem tekstu:predskolski odgoj) ostvaruje programe
odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i skrbi djece predskolske dobi, u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Na osnovu javnih ovlasti djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u djecji vrti¢ i ispise s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije
- izdavanje potvrda 1 misljenja

- upisivanje podataka o dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Ako djecji vrti¢ odlu¢uje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju
zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odlucuje 0 pravu, obvezi ili pravhom interesu djeteta,
roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama
Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Dje¢jeg vrtic¢a je Dita Vuceti¢ (u daljnjem tekstu: Osnivac)

Prava i duznosti Osnivac¢a Dita Vuceti¢ je stekla na temelju RjeSenja Ureda za prosvjetu,
kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu od 02. velja¢e 1998. godine, KLASA: UP/I-
601-02/98-01/2 UR.BROJ: 2170-02-05-98-3 i Suglasnosti na Program privatnog Djecjeg
vrti¢a ,,Ponestrica koju je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, KLASA:601 -
01/98-01/351, ur.br.:532-02/1-98-1, od 27. listopada 1998.godine.



1. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ ,,Ponestrica“

Sjediste Djegjeg vrtica je u Kastvu, Cikoviéi 26/4.

Djedji vrti¢ ima jednu podruznicu, Djecji vrti¢ ,,Kockica®, Kastav, Brestovice 34A.
Djec;ji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 5.

Djedji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.

Naziv Djecjeg vrtiCa mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste 1 na objektima u
kojima se obavlja djelatnost.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediSte dje¢jeg vrti¢a, odnosno prostor u
kojem djecji vrti¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti, ili ako se djelatnost za koju je djecji
vrti¢ osnovan proSiruje izvodenjem novih programa, ili se mijenja program, djecji vrti¢ je
duzan izvrsiti izmjene osnivackog akta 1 dostaviti akt ministarstvu nadleznom za obrazovanje,
te Uredu drzavne uprave u Zupaniji podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

Nakon donosenja rjeSenja o poCetku rada u promijenjenim uvjetima djecji vrti¢ se upisuje u
zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi Ministarstvo
nadlezno za obrazovanje.

I1l. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 6.

Ravnatelj djecjeg vrti¢a je poslovodni i struéni voditelj djecjeg vrtica.

Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa u pravnom prometu ravnatelj.

Djecji vrti¢ moze zastupati i osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomo¢i ravnatelj odreduje pri njenom izdavanju.

U slucaju kada je ravnatelj zbog sukoba interesa u sporu s vrticem. Vrti¢ zastupa predsjednik
Upravnog vijeca ili osoba koju predsjednik za to pisano opunomoci.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djecji vrtic , te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a, sukladno Zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg vrtica i odgovoran je za obavljanje i za rezultate tog stru¢nog
rada.

Ravnatelj Djecjeg vrtiéa ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar ustanova, osim zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi
opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednosti iznosi vise od
20 000 kuna.



Za iznose vece od iznosa navedenog u predhodnom stavku ovog ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 7.

U pravnom prometu Vrti¢ koristi 2 pecata od kojih je jedan sa grbom Republike Hrvatske te
prijemni Stambil;.

Prijemni stambilj sluzi za vodenje uredskog poslovanja vrtica.

Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv 1 sjediSte vrti¢a, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske se ovjeravaju akti koje donosi vrtic u okviru javnih
ovlasti.

Drugi pecat je cCetvrtastog oblika dimenzije 5X2 cm na kojem je natpis: Djecji vrti¢
“Ponestrica”, Kastav, Cikovi¢i 26/4

Clanak 8.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu 1 u odnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinica lokalne samouprave.
Nacin uporabe 1 Cuvanje pecata, svojim aktom ureduje osniva¢ Djecjeg vrtica.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 9.

Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom Djecji vrti¢ raspolaze pod uvjetima i na naéin propisan zakonom i drugim
propisima donijetim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Djecjeg vrtica Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena
pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 10.

Ako Djecji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je istu upotrebljavati za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donjetim na temelju
zakona.

O raspodjeli dobiti Djecjeg vrti¢a moze odluciti Osnivac, sukladno zakonu.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Djeéji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg vrtica.



Clanak 12.

Djec;ji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
o steci, opteretiti ili otuditi nekretninu
steCi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ije je vrijednost ve¢a od 70.000 kn
dati u zakup objekte i prostore Djec¢jeg vrtica
mijenjati namjenu objekata i prostora
osnivati drugu pravnu osobu

O O O O

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

U dje¢jem vrti¢u ostvaruju se:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane 1 predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢ moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djecji vrtic osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije
pocetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka
4. ovoga Clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, djecji vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka te nakon izvrS$nosti rjesenja iz stavka
5. ovoga clanka, djecji vrti€ moZze zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno
izmijenjenog programa.

Clanak 14

Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu.
Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja djec¢jeg vrtica.

Obveznik predskole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predSkole u djecjem vrticu ili
osnovnoj Skoli najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program predskole za
djecu koja ne pohadaju vrti¢.

Program predskole je za roditelje besplatan.

Clanak 15.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Djecji vrti¢ moze mijenjati djelatnosti samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 16.
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Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada, koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i1 program zdravstvene zastite djece, higijene 1 prehrane, programe skrbi, kao 1
druge programe koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

Djecji vrti¢c duzan je izraditi godiSnji plan i program rada, te izvjes¢ée o njegovom
ostvarivanju.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica, najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

V1. NACIONALNI KURIULUM I KURIKULUM DJECJEG VRTICA
Clanak 18.

Odgoj i1 obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) i
kurikuluma djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opée obrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.
Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Kurikulum djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijece djecjeg vrtica do 30. rujna tekuce pedagoske
godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Clanak 19.

Djecji vrti¢ duzan je osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost
osnivaca, a u skladu s propisanim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja.

Clanak 20.

Djecji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju, te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom.

VIlI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu



predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad
Djecjeg vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtiCa poblize se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta u Djec¢jem vrtic¢u i rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtia osigurava se ostvarivanje djelatnosti  rane |
predskolske dobi uskladenim obavljanjem stru¢no-pedagoskih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 23.

U Djec¢jem vrticu rad s djecom organizira se u vrtickim odgojnim skupinama. Broj i dob djece
u odgojnim skupinama, te normativi neposrednog odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno
odlukama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 24.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece, te programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Dje¢jem vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministarstava.

Clanak 25.

Stru¢no pedagoski poslovi ostvaruju se odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnoj skupini, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja
primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta.

Clanak 26.

Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Dje¢jeg vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
evidencije i dokumentacije, ostvarivanja prava djece i roditelja, obavljanja racunovodstveno-
financijskih i1 drugih administrativnih poslova potrebnih za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica, te
ostvarivanje prava i obaveza zaposlenika Djec¢jeg vrtica.

Pomo¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnic¢ki i drugi uvjeti za rad i
poslovanje Djec¢jeg vrti¢a, prema standardima predskolskog odgoja.

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njhovih roditelja, u pravilu pet radnih
dana. Rad subotom moze se organizirati prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom
osnivaca.

Radno vrijeme uskladuje se s potrebama korisnika, a u skladu s odlukom osnivaca, te
sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju pojedinih programa.

Uredovno vrijeme moze se prilagoditi potrebama korisnika.

Dnevni odmor zaposlenika Djecjeg vrtica organizira se tako da se osigura ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom, te omoguéi kontakt sa strankama.



Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece 1 drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i
programa rada.

Clanak 28.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno radno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, Djecji vrti¢ duzan je izlaganjem na oglasnoj
ploci vrtica ili na neki drugi prikladan nacin priop¢iti javnosti i korisnicima usluga.

VIII RADNICI DJECJEG VRTICA
Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.
Clanak 29.

U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te

skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik pedagog, te

medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge

osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali

radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiCu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu

obrazovanja, poloZen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

iz stavka 1.ovoga ¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu §kolu moze

obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce

vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s

ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki

studij odgovarajuce vrste.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz

stavka 4. ovoga ¢lanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova

ucitelja razredne nastave u osnovnoj skoli u skladu s posebnim propisom.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucilisni studij

ili diplomski specijalisticki studij odgovarajucée vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveucili$ni

studij ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u

djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni

diplomski studjij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja

ostalih radnika u djecjem vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.
Clanak 30.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota 1 tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
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sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenin u stavku 1. ovoga Cclanka.
Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko
od prekrSajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni
postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrticu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka, djecji
vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e sluc¢aju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrticu
pokrenut i1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr$ajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
Ako je pravomo¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Clanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u dje¢jem vrti¢u niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

U dje¢jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na stetu prava i interesa djece.
Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

IX. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 31.

Djecjim vrticem upravlja upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet Clanova:

tri clana imenuje osnivac

jednoga clana biraju roditelji djece korisnika usluga

3. jednog clana biraju odgojitelji i strucni suradnici iz svojih redova (u daljem tekstu:
odgojiteljsko vijece).

Mandat ¢lanovima upravnog vijeca traje 4 godine.

N

Clanak 32.



Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Dje¢jeg vrti¢a biraju
roditelji javnim glasanjem organiziranim od strane osnivaca.

Svaki roditelj ima pravo predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a. Ukoliko
roditelji sami ne Zele istaknuti kandidate iz bilo kojeg razloga, prijedlog kandidata moze
sastaviti osniva¢ u suradnji s ravnateljem, te ga uputiti na glasanje.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazo¢nih
roditelja.
Izbori su pravovaljani ako je sastanku prisustvovalo najmanje 10% roditelja.

Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ¢lanovi
odgojiteljskog vijeca. Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu. Za ¢lana Upravnog
vije€a izabran je kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova.

Clanak 33.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a. Mandat predsjednika traje 4
godine. Za predsjednika moze biti izabrana ista osoba.

Clanak 34.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice vijeca.
U slucaju da je predsjednik Upravnog vijeca sprijeCen, pripremu i vodenje sjednice obavlja
drugi ¢lan vijeca kojeg je imenovao osnivac.
Predsjednik moze ako to ocijeni opravdanim sazvati sjednicu vije¢a i na pismeni zahtjev
ravnatelja ili ¢lana vijeca.

Clanak 35.
Upravno vijece:
1. donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

- Godisnji plan i1 program rada Djecjeg vrtica,

- Kurikulum djecjeg vrtica

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djejeg vrtica, uz prethodnu
suglasnost osnivaca,

- Pravilnik o radu

- idruge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom,

- proracun Djecjeg vrti¢a i godiSnji obracun;

- Odlucuje o stjecanju , opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine
Vrtica te o investicijama od 20. 000 do 70.000,00 kn

2. odlucuje uz suglasnost osnivaca:

- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtica te o
investicijama iznad 70.000,00 kn

- o davanju u zakup objekata i prostora Djecjeg vrtica ili mijenjanja namjene objekata
| prostora;



3. odlucuje:

- o izvjes¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

- o0 zalbama roditelja ili skrbnika djece,

- 0 pojedinacnim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano da Upravno vije¢e odlucuje u prvom stupnju,

- o pitanjima predvidenim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

4. predlaze 1 podnosi osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
- promjenu djelatnosti,
- statusne promjene,
- izvjesca o radu Djecjeg vrtica.

5. razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu.

6. predlaZe ravnatelju:

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica.

7. Raspisuje natjecaj i odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog
ravnatelja dje¢jeg vrtica, sukladno zakonu.

Clanak 36.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutna nadpolovi¢na veéina
¢lanova.
Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 37.

Clanu Upravnog vijeca prestaje duZnost ako:

o Sam zatrazi razrjesenje

o Ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika

o Svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa
o Izgubi pravo na obavljanje duznosti

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
osniva¢. Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijeSen.
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X. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 38.

Vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

Clanak 39.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenima na temelju Zakona , i ovim
Statutom, a narocito:

- organizira i vodi rad i poslovanje djecjeg vrtica,

- predstavlja i zastupa djecji vrtic,

- poduzima pravne mjere u ime i za racun djec¢jeg vrtica u granicama svojih ovlasti,

- odgovara za zakonitost rada djecjeg vrtica,

- odgovara za financijsko poslovanje dje¢jeg vrtica,

- predlaZe godiSnji plan i program i kurikulum djecjeg vrtica

- poduzima mjere neophodne za izvrSavanje godi$njeg plana i programa rada

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata,

- provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca, Osnivaca, drzavnih i drugih
nadleZnih tijela 1 ustanova,

- donosi odluke u svezi s radom 1 poslovanjem djecjeg vrti¢a u granicama svojih ovlasti

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja natjecaja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve radnike,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte djecjeg vrtica za koje je ovlasten

- podnosi izvjes¢a o radu i1 poslovanju upravnom vijecu, osnivacu i drugim nadleznim
tijelima

- predlaze Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo djecjeg vrtica

- organizira rad i raspored radnika

- odobrava sluzbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada

- osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu djecjeg vrtic¢a

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge pokretne imovine do
20.000,00 kn.

Ravnatelj obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢ima aktima djecjeg vrtica.

Clanak 40.

Za ravnatelja vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgajatelja ili
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 godina staza u djelatnosti predskolskog odgoja.
Ravnatelja imenuje i1 razrjeSava Osniva¢ Djecjeg vrtica na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje neograniceno.

Clanak 41.
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Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom utvrdene obveze, Osnivac, na prijedlog Upravnog vijeca
ili tijela koje je utvrdilo nepravilnost i nezakonitost u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i
imenovati drugu osobu.
Ravnatelj Djecjeg vrtica moze biti razrijeSen:
a) Ako sam zatrazi razrjeSenje U skladu s ugovorom o radnom odnosu
b) Ako nastanu takvi razlozi, koji posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
c) Ako ravnatelj ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i drugim propisima ili opéim
aktima Djecjeg vrti¢a
d) Ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom pruzroCi Stetu ustanovi ili ako
zenemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a vrti¢ je duZzan
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 42.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 43.

Ravnatelja djecjeg vrtia, u slucaju privremene sprijecCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje pisanom odlukom Upravno vijece, a najkasnije u
roku od tri(3) dana od dana sprijeCenosti ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgoditi do ravnateljeva povratka.

XI. STRUCNA I DRUGA TIJELA VRTICA

Clanak 44.
Odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Dje¢jem vrticu, ¢ine Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrti¢a, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada, potice i promice stru¢ni
rad, te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 45.

Odgojiteljskom vijeéu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
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Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama. Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obavezne su za odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom pedagosSke
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar.

XIl. RODITELJI - ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 46.
Radi S$to uspjesSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Dje¢ji vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
Suradnja djec¢jeg vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na druge nacine.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanja djece i o svim uo¢enim problemima
duZni su pravodobno izvijestiti Vrtic.
Medusobna prava i1 obaveze Djecji vrti¢ ureduje posebnim Pravilnikom.
XI. FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 47.
Financijsko poslovanje Djecjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Djecji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trziStu, kao 1 iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.
Djec¢ji vrti¢ naplacuje uslugu od roditelja odnosno skrbnika djece koja pohadaju wvrti¢,
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 48.
Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donijetim na temelju zakona.

Clanak 49.
Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi Financijski plan te isti dostavlja Osnivacu.

Clanak 50.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je Osniva¢ Djecjeg vrti¢a. Racunovodstvenu
dokumentaciju potpisuje takoder Osnivaé Djecjeg vrtica.

XIV. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 51.
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Djecji vrti¢ ima slijedece opce akte:

Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obaveza korisnika usluga

Pravilnik o radu

Poslovnik o radu Upravnog vijeca

Poslovnik o radu odgojiteljskog vijeca

Druge opce akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona ili ovim Statutom

NoookrwnpE

Clanak 52.

Osniva¢ Djecjeg vrtica duZan je dostaviti na uvid Statut Dje¢jeg vrtica kao javne sluzbe,
Uredu drzavne uprave u zupaniji, u roku od 8 dana od dana donosSenja.

Op¢i akti Djecjeg vrti¢a stupaju na snagu 8. dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrtica.

XV. RADNI ODNOSI
Clanak 53.

Radni odnosi u Dje¢jem vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja. Odluku o
objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim ploCama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecCaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 29. i ¢lanka 30. ovoga
Zakona, natjec¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeCe na prijedlog
ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca.
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Iznimno od stavka 7. ovoga clanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj, Uz
suglasnost osnivaca.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 54.

Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrti¢u je slobodno.
Djedji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, koji se u ovom vrticu s
obzirom na broj zaposlenih moze udruziti sa istom organizacijom u ostalim privatnim
vrti¢ima, ako kod istih postoji sindikalno organiziranje.

Clanak 55.

Sindikalni povjerenik moZe podnositi Upravnom vijecu, ravnatelju i Osnivacu prijedloge o
ostvarivanju prava zaposlenika, te zastite tih prava. Osnivac, ravnatelj 1 Upravno vijec¢e duzni
su se o€itovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnog povjerenika o svom stajalistu,
sukladno zakonu 1 kolektivnom ugovoru, ako se isti potpise.

Clanak 56.

Upravno vijece, kod rjeSavanja i odlu¢ivanja o pravima zaposlenika, poziva na sjednicu
ovlastenog povjerenika sindikata, koji je ovlaSten iznositi stajaliSte, predlagati odluke i
zakljuc€ke radi zastite ¢lana sindikata.

XVII. JAVNOST RADA
Clanak 57.

Rad Djecjeg vrtic¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i Odpcih akata o uvjetima i nacinu rada Djecjeg vrtica kao javne
ustanove, na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a, kao i davanjem informacija u sredstvima javnog
priop¢avanja, upoznaje se javnost, odnosno roditelji i skrbnici, gradani i druge pravne osobe s
organizacijom rada Dje¢jeg vrti¢a, uvjetima i nacinu ostvarivanja programa Dje¢jeg vrtica,
cijenama usluga, te radom Djecjeg vrtica kao javne ustanove.

Djecji vrti¢ obvezan je omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama i to :

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na internetskim stranicama 1ili u javnom glasilu i SrediSnjem
katalogu sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske, radi informiranja javnosti,

2. davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih
nacina:

- neposrednim davanjem informacije,

- davanjem informacije pisanim putem,

- uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu
informaciju,

- dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju,

- na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.
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Clanak 58.

Dje¢ji vrti¢ je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom korisniku na njegov
zahtjev obavjestenje o uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih usluga.

Djecji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna, te
kada se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a, moze
dati samo Osnivac ili ravnatelj po njegovom odobrenju.

XVIIIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje osniva¢ i ravnatelj proglase poslovnom
tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Dje¢jem vrticu, mjere i nacin
postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu,
plan fizi¢ke 1 tehnicke zaStite zaposlenika 1 imovine Djecjeg vrtica i druge isprave i podaci
¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Dje¢jeg vrtica 1 njegovog
Osnivaca.

Clanak 60.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici Djecjeg
vrtica bez obzira na koji su nacin saznali za podatke i isprave. Obaveza Cuvanja poslovne
tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem vrticu.

Clanak 61.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom, mogu se dostaviti i dati na oc¢evid
tijelima ovlaStenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koje obavljaju.

Clanak 62.

Profesionalnom tajnom smatra se: sve §to odgojitelji, stru¢ni i zdravstveni djelatnici, kao i
drugi zaposlenici Dje¢jeg vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i1 skrbnicima.

Clanak 63.
O cuvanju poslovne tajne i1 profesionalne tajne skrbi neposredno ravnatelj 1 druga ovlastena

osoba. Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIX. NADZOR
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Clanak 64.

Nadzor nad radom Djecjeg vrtica provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa Zakonom i propisima donjetim na temelju zakona.

U provodenju nadzora, Osnivac, ravnatelj, Upravno vijece 1 drugi zaposlenici Dje¢jeg vrtica
duzni su suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 65.
Zaposlenici Dje¢jeg vrti¢éa imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadataka
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okoliSa, a narocita se paznja posvecuje odgoju djece
za oCuvanje i zastitu okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki zaposlenik je duzan upozoriti Osnivaca,
ravnatelja ili Upravno vijece.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa Cini tezu povredu radne obveze.
XXI. OBRANA

Clanak 66.
U skladu sa zakonom 1 propisima donijetim na temelju zakona, Djecji vrti¢ je duZan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti, neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima.

Djecji vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji i nafinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog
¢lanka, ureduje pitanja rada 1 djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja.

XXI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Clanak 68.
Djecji vrti¢ duzan je donijeti opce akte iz ¢lana 47. ovog Statuta u roku od 90 dana od dana
donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakon o predSkolskom odgoju i naobrazbi.

Do donosenja akata iz stavkal. ovog ¢lanka primjenjuju se postojeéi akti DjeCjeg vrtic¢a, ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
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Zeljka Lukag

Clanak 69.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica.
Ovaj je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica 2.05.2014.. godine, a stupio je na
snagu dana 9.05.2014. godine.

Clanak 70.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje vaziti Statut Djecjeg vrti¢a ,,PoneStrica” od

24.07.1998. godine te Odluke o Izmjenama i dopunama Statuta od 19. 10.1998. i 12.03.1999.
godine.

RAVNATELJ:
Dita Vuceti¢
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